JU 0S ,,JUGOSLAVIJA"
BAR

PLAN INTEGRITETA

Bar, 26.09.2022. godine



UuvobD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU OS,, Jugoslavija"“ - Bar
ADRESA: Rista Lekic¢a br 14, 85 000 Bar
TELEFON:030 312-282
E-MAIL:skola@os-jugoslavija.edu.me

IME I ZVANIE ODGoyORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Natasa Medojevi¢, profesor
informatike sa tehnikom

DATUM I BROJ RJIESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA: 1107 od
26.09.2022.godine

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA : 1108 od 26.09.2022. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:
Sladana Popovié, racunovoda

Tanja Vucetié, sekretarka
Tamara Bjelanovié, pedagog
Vesna Draskovicé, nastavnik razredne nastave

DATUM POCETKA IZRADE:26.09.2022
DATUM ZAVRSETKA IZRADE:31.12.2022.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:31.12.2022.



SADRZAJ:
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SPROVODENIJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RJESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3.PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

5. PLANA INTEGRITETA



1. RIJESENJE O ODREDPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
JU 0S ,, JUGOSLAVIIA®
Broj: 1107
Bar, 26.09.2022. godine

Na osnovu Clana 74 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Natasa Medojevi¢ sa zavrSenim Tehnickim fakultetom, rasporedena, na
radnom mjestu u zvanju - nastavnik informatike sa tehnikom, odreduje se za lice
odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uc¢esée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uc¢esée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava, obaveze i ovlas¢enja menadzera integriteta  pocinju tec¢i od
26.09.2022.godine



Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno clanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem
odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom/oj
- dosije

- a/a



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
JU 0S ,,Jugoslavija"
Broj: 1108

Bar, 26. 09. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 38 Statuta JU OS ,,Jugoslavija®,direktorica $kole donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1)Obrazuje se radna grupa zapripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

- Sladana Popovi¢, racunovoda
- Tanja Vuceti¢, sekretarka
- Tamara Bjelanovi¢- pedagog

- Vesna Draskovi¢- nastavnik razredne nastave



Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog Plana integriteta
direktorici Skole na usvajanje, zaklju¢no sa 31.12.2022 godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Direktorica,

Slavica Radevic¢

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom/oj
- dosije

- a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: JUOS ,, Jugoslaviia® Ba

ODGOVORNO LICE: Slavica Radevic

ICLANOVI RADNE GRUPE: Sladana Popovi¢, Tanja Vudeti¢, Tamara Bjelanovi¢ i Vesnal
IDATUM DONOSENJA RIESENJA: 26.09.2022

IDATUM POCETKA IZRADE: 26.09.2022

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIIA
DATUM:26.09.2022. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:26.09.2022. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:31.12.2022. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do:31.12.2022. godine




II. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 18.10.2019. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 31.12.2022. godine

I11. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i
planom mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. Zavrsena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:31.12.2022. godine




3.1 FAZA 1 -ZAPISNIK O POCETNIM AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE
3.1.1. PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad
instucije i to:

Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, Opsti zakon o vaspitanju i
obrazovanju, Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece s posebnim obrazovnim
potrebama, Zakon o javnim nabavkama, Zakon o slobodnom pristupu
informacija, Zakon o radu, Zakon o sprjecavanju korupcije.

INTERNA AKTA INSTITUCIJE

Statut JU OS ,Jugoslavija®, Kolektivni ugovor za oblast prosvijete Crne
Gore,Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
»Jugoslavija“, Pravilnik o radu Skolskog odbora, Pravilnik o radu Nastavnickog
vijeca,Pravilnik o radu Savjeta roditelja, Pravilnik za pohvaljivanje i nagradivanje
nastavnika, Pravilnik o ku¢énom redu,Planovi i programi.
3.1.2. PREGLED KADROVSKE STRUKTURE ZAPOSLENIH

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrSila inicijalni pregled kadrovskih
kapaciteta institucije po obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta.



4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
,vierovatnoda(1-10) x posljedica(1-10)” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSUEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

¢/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/NRizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znacdi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€&> Bez promjena
1 Povecan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provijere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **| egenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 provjere A4 T v




5. PLAN INTEGRITETA

\Pna n integriteta

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

JU OS ,Jugoslavija“ Bar

Donosenje
nezakonitih odluka

Zakoni i pravilnici

Interna akta
institucije

Upotreba
diskrecionih ovlascenja.

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

2.1 Kadrovska direktor Nezakonito Zakoni i pravilnici |Nezakonit proces
politika, eti¢no < dono3enje odluka - planiranja i
i profesionalno nastavnik pri procesu an):g;;«l)nska akia sprovodenje procedure
ponasanje svi zaposleni zaposljavanja P zaposljavanja
zaposlenih Primanje nedozvoljenih
poklona
Narusavanje principa
transparentnosti
3.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakon o javnim prekoracenje i
upravljanje Sranoveda sprovodenje nabavkama zloupotreba sluzbenih
finansijama postupa_ka javnih Plan javnih nadleznosti
nabavki nabavki

Zakon o budZetu

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Pracenje postojecih
procedura i mogucénosti
unapredenja istih;
Jacanje
transparentnosti rada
Skole, narocito
transparentnosti u
rukovodeniju i
upravljanju Skolom.
Sprovodenje nadzornih
i kontrolnih
mehanizama

Kontinuirano

Kontrola procesa
zaposljavanja u Skoli
Davanje internih
uputstvo o primanju
poklona zaposlenih
Redovno dostavljanje
izvjesdtaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera

direktor

kontinuirano T

Podnosenje izvjestaja o
sprovedenim
postupcima javnih
nabavki na godidnjem
nivou

Kontinuirano

raspolaganjy

budietskilp/sr:edétvima"i
[ 5

dostavljanje kvartalni
finansijskih izyvj R

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

rac¢unovoda

kontinuirano 1

\
\

-
R -



4.1 Cuvanje i direktor Ugrozavanje Pravilnici i Curenje povjerljivih
bezbjednost cekretar zastite podataka |uputstva informacija sadrzanih u
podataka i Zakonh o talnosti MEIS aplikaciji
dokumenata |ICT Koordinator ~ |Zloupotreba K . Pristup podacima od

: sluzbenih podataia strane neovlas¢enog
nastavnik podataka i fics
pedagog informacija
racunovoda
pomoénik
direktora

5.1 Zakup 3kolske |direktor Prekoracenje i Interna pravila i Krsenje principa

sale i kuhinje e zloupotreba procedure transparentnosti.
Predsjednik sluzbenih Zabrana primanja

Skolskog odbora

nadleznosti

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge

Zakoni i pravilnici

poklona

nedozvoljene
koristi
6.1 Slobodan direktor Curenje Zakon o Neobjavljivanje
pristup cekretar informacija slobodnom dokumenata shodno
informacijama pristupu zakonu o slobodnom
ra¢unovoda Odsustvo informacijama pristupu informacijama
L . informacione
sluzbenik za javne |bezbjednosti

nabavke

Redovna kontrola direktor kontinuirano l
podataka u MEIS
aplikacijia, stru¢na sekretar
pomo¢ nastavhom ICT Koordinator
osoblju u radu u MEIS .
aplikacijii nastavnik
Adekyatno Cuvanje i pedagog
arhiviranje podataka SaEiFaieaa
pomocnik
direktora
Jacanje direktor kontinuirano T
transparentnosti rada Predsjednik
Skolskog
odbora
Objaviti vodic¢ o direktor kontinuirano i
slobodnom pristupu
informacijama. Saketap
racunovoda
sluzbenik za
javne nabavke
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	LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

